[bookmark: _Hlk156489179]приложение № 1 к Положению об областном конкурсе «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области»


ЗАЯВКА
на участие в областном конкурсе «Лучший педагогический работник 
системы дополнительного образования детей Ростовской области» 

	Номинация Конкурса
	

	Муниципальное образование
	

	ФИО конкурсанта (полностью)
	

	Контактные данные заявителя 
(телефон, адрес электронной почты)
	

	Профессиональное образование 
(высшее профессиональное, среднее профессиональное), наименование учебного заведения, год окончания
	

	Ученая степень (при наличии)
	

	Должность, место работы заявителя (название образовательной организации в соответствии с Уставом)
	

	Квалификационная категория
	

	Общий стаж педагогической работы
	

	Стаж педагогической работы в данном образовательном учреждении
	

	Учебная педагогическая нагрузка
	

	Решение о выдвижении заявителя 
на участие в конкурсе:
	протокол от «___»______ 2025 
№ _____

	ФИО руководителя образовательной организации
	

	Фактический адрес образовательной организации
	

	Телефон образовательной организации
(с указанием междугороднего кода)
	

	Адрес электронной почты образовательной организации
	

	Ссылка на папку с конкурсными материалами, размещенную в облачном хранилище
	





Заявитель _______________ /ФИО/
                             подпись


Руководитель 
образовательной организации 
(должность в соответствии с Уставом) _____________ /ФИО/
                                                                                           подпись
М.П.


*Руководитель 
муниципального органа, 
осуществляющего управление 
в сфере образования 
(должность в соответствии с Уставом) _____________ /ФИО/
                                                                                           подпись
М.П.


«___»______ 2025


* Не требуется для государственных образовательных учреждений дополнительного образования Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области.



приложение № 2 к Положению об областном конкурсе «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области»


ПРЕДСТАВЛЕНИЕ-ХОДАТАЙСТВО
___________________________________________________________________
(указать наименование муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования либо государственного образовательного учреждения дополнительного образования, подведомственного минобразованию Ростовской области)

ходатайствует о выдвижении для участия в областном конкурсе «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области» (протокол от «___»______ 2025 № _____)

________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, наименование ОУ, территория)

В ходатайстве коротко раскрываются показатели эффективности деятельности педагогического работника, в том числе в рамках реализации воспитательной модели, достижения обучающихся, актуальность и научно-практическое значение профессионального опыта в инновационной деятельности педагогического сообщества.



Руководитель 
образовательной организации 
(должность в соответствии с Уставом) _____________ /ФИО/
                                                                                           подпись
М.П.

*Руководитель 
муниципального органа, 
осуществляющего управление 
в сфере образования 
(должность в соответствии с Уставом) _____________ /ФИО/
                                                                                           подпись
М.П.


«___»______ 2025

* Не требуется для государственных образовательных учреждений дополнительного образования Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области


приложение № 3 к Положению об областном конкурсе «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области»


СОГЛАСИЕ
 на обработку персональных данных


Я,_________________________________________________________________
(Ф.И.О. должность и место работы субъекта персональных данных)
________________________________________________________________________,
проживающий по адресу: __________________________________________________
________________________________________________________________________,
паспорт__________________________________________________________________
(серия номер, кем и когда выдан)
________________________________________________________________________
в целях реализации постановления Правительства Ростовской области № 155 
от 24.11.2011 «О премиях и стипендиях Губернатора Ростовской области в сфере образования» в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона 
от 27.07.2006 № 152- ФЗ «О персональных данных» даю свое согласие министерству образования Ростовской области на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку моих персональных данных, включающих фамилию, имя, отчество, число, месяц и место рождения, пол, адрес регистрации и фактического проживания, контактный телефон, адрес электронной почты, место работы (адрес, контактный телефон, адрес электронной почты), занимаемая должность, иные сведения, относящиеся к персональным данным. 
Предоставляю министерству образования Ростовской области право осуществлять все действия (операции) с моими персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.
Настоящее согласие на обработку персональных данных может быть отозвано в порядке, установленном Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных». В случае отзыва согласия на обработку моих персональных данных министерство образования Ростовской области вправе 
не прекращать их обработку до окончания срока действия настоящего согласия.
Подтверждаю, что я ознакомлен с Федеральным законом от 27.07.2006 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» в части права субъекта персональных данных, права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

Контактный телефон ___________________________________	

Субъект персональных данных _______________ /ФИО/
                                                              подпись

«___»______ 2025

приложение № 4 к Положению об областном конкурсе «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области»


АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о деятельности участника

На титульном листе аналитической справки в правом верхнем углу оформляется гриф утверждения.
В случае утверждения аналитической справки руководителем образовательного учреждения дополнительного образования, имеющего статус юридического лица, подпись руководителя заверяется печатью:
	УТВЕРЖДАЮ
Руководитель образовательной организации 
_________________________Ф.И.О.
                                                             подпись
.
«___»_________ 2025
                                           М.П.


В случае утверждения аналитической справки руководителем организации, не имеющей статуса юридического лица, в грифе утверждения производится ссылка на протокол заседания органа управления организации, его дату и номер.
	УТВЕРЖДЕНА
решением Совета 
муниципального общеобразовательного учреждения 
Донской средней общеобразовательной школы 
от «___»_________ 2025



В центре титульного листа располагается наименование документа с указанием фамилии, имени, отчества заявителя, должности и места работы (полного наименования образовательного учреждения в соответствии с Уставом).
Аналитическая справка подписывается заявителем. Подпись располагается по окончании текста на последней странице.
Ниже подписи заявителя располагается заверяющая подпись руководителя образовательного учреждения:
Данные в аналитической справке проверены и соответствуют действительности.

Руководитель 
образовательной организации 
(должность в соответствии с Уставом) _____________ /ФИО/
                                                                                                 подпись
М.П.
«___»______ 2025
ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 
ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА АНАЛИТИЧЕСКОЙ СПРАВКИ

	УТВЕРЖДЕНА
решением Совета 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования 
от «___»_________ 2025


	
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
о деятельности 
[bookmark: _GoBack]_______________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью, в родительном падеже)

_______________________________________________________________
(наименование должности)
_______________________________________________________________
________________________________________________________________
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
_______________________________________________________________
(место составления аналитической справки)

2025




приложение № 5 к Положению об областном конкурсе «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
областного конкурса «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области»

Номинация
«Лучший педагог дополнительного образования»

Критерий 1: Наличие индивидуальной педагогической системы
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие авторских дополнительных общеобразовательных программ, разработанных и апробированных за последние 3 года
	0-2

	2. 
	Эффективность реализуемых дополнительных общеобразовательных программ (по материалам диагностики за последние 3 года)
	0-2

	3. 
	Наличие системы обучения и воспитания на основе региональных ценностей Донского края
	0-2

	4. 
	Наличие авторских педагогических моделей, включая программы на период каникул, для:
· одаренных детей;
· детей с ограниченными возможностями здоровья;
· детей-инвалидов;
· детей и подростков «группы риска»;
· детей-сирот
	0-2
0-2
0-2
0-2
0-2

	5. 
	Наличие авторских публикаций в журналах, сборниках, печатных изданиях, размещение статей, методических материалов на интернет-ресурсах
	0-2

	6. 
	Публичное представление личного педагогического опыта, выступление на конференциях, семинарах, вебинарах, мастер-классах, круглых столах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	
0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-28



Критерий 2: Позитивная динамика качества и результатов подготовки обучающихся
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Положительная динамика уровня освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных программ
	0-2

	2. 
	Динамика активности участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, подготовка к которым осуществлялась непосредственно под руководством педагога:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	3. 
	Наличие среди обучающихся победителей и призеров фестивалей, конкурсов, соревнований, подготовка к которым осуществлялась непосредственно под руководством педагога:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-22



Критерий 3: Использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, в процессе обучения и воспитания детей и подростков в детском объединении
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Применение инновационных подходов к содержанию и организации образовательного процесса
	0-2

	2. 
	Применение инновационных методов оценивания качества дополнительного образования (система мониторинга, портфолио, компетентностный подход и др.)
	0-2

	3. 
	Участие в экспериментальной и инновационной работе
	0-2

	4. 
	Использование современных информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	0-2

	5. 
	Реализация гуманистических технологий педагогического взаимодействия в образовательном пространстве детского объединения
	0-2

	6. 
	Использование здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления в образовательном процессе
	

	Итого:
	0-12



Критерий 4: Эффективность деятельности обучающихся
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Участие обучающихся в общественной жизни детского объединения и образовательного учреждения
	0-2

	2. 
	Реализация обучающимися социально значимых проектов
	0-2

	3. 
	Положительная оценка эффективности деятельности детского объединения со стороны органов государственного управления и общественности
	0-2

	4. 
	Положительная оценка эффективности деятельности детского объединения обучающимися, родителями
	0-2

	Итого:
	0-8



Критерий 5: Повышение квалификации и профессиональное саморазвитие
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие сведений и подтверждающих документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке
	0-2

	2. 
	Многообразие форм повышения квалификации
(стажировка, тренинги, тематические школы и семинары, творческие группы, инновационные и экспериментальные площадки, интерактивные формы педагогического общения и др.)
	0-2

	3. 
	Наличие ученой степени или ученого звания (независимо от года получения)
	0-2

	4. 
	Наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий, почетных грамот, медалей, нагрудных знаков (независимо от года получения)
	0-2

	5. 
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, олимпиад, фестивалей, профессиональных сообществах, рабочих группах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	6. 
	Положительная оценка эффективности деятельности педагога со стороны органов государственного управления и общественности:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	7. 
	Наличие личных достижений в виде побед и призовых мест в профессиональных конкурсах для педагогических работников: 
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-38



Общее количество баллов по номинации
«Лучший педагог дополнительного образования»: 						0-110






Номинация
«Лучший тренер-преподаватель»

Критерий 1: Наличие индивидуальной педагогической системы
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие авторских дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, разработанных и апробированных за последние 3 года
	0-2

	2. 
	Проектирование материала образовательных программ с учетом государственных требований и особенностей региона, учреждения и конкретного детского коллектива
	0-2


	3. 
	Наличие комплексной системы мониторинга эффективности реализации педагогической системы
	0-2

	4. 
	Эффективность реализуемых дополнительных общеобразовательных программ (по материалам диагностики за последние 3 года)
	0-2

	5. 
	Наличие авторских публикаций в журналах, сборниках, печатных изданиях, размещение статей, методических материалов на интернет-ресурсах
	0-2

	6. 
	Публичное представление личного педагогического опыта, выступление на конференциях, семинарах, вебинарах, мастер-классах, круглых столах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	
0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-20



Критерий 2: Позитивная динамика качества и результатов подготовки обучающихся
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Положительная динамика уровня освоения обучающимися образовательных программ (общеразвивающих и спортивной подготовки)
	0-2

	2. 
	Динамика активности участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, подготовка к которым осуществлялась непосредственно под руководством педагога:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	3. 
	Наличие среди обучающихся победителей и призеров фестивалей, конкурсов, соревнований, подготовка к которым осуществлялась непосредственно под руководством педагога:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-22



Критерий 3: Использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, в процессе обучения и воспитания детей и подростков в детском объединении
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Применение инновационных подходов к содержанию и организации образовательного процесса
	0-2

	2. 
	Реализация системы современных педагогических технологий, направленных на личностное развитие обучающихся (физическую и спортивную культуру личности)
	0-2

	3. 
	Реализация гуманистических технологий педагогического взаимодействия в образовательном пространстве детского объединения
	0-2

	4. 
	Использование современных информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	0-2

	5. 
	Использование современных технологий мониторинга и коррекции психофизиологического состояния обучающихся, уровня их здоровья, функционального состояния и физической подготовленности
	0-2

	Итого:
	0-10



Критерий 4: Система работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с детьми, проявляющими особые способности (одаренными), с подростками «группы риска»
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ по адаптивной физической культуре и спорту
	0-2

	2. 
	Наличие программ социально-педагогической поддержки спортивно одаренных обучающихся
	0-2

	3. 
	Осуществление педагогической деятельности по привлечению детей и подростков «группы риска» к физкультурно-спортивным мероприятиям, системная работа с данной категорией обучающихся
	0-2

	Итого:
	0-6



Критерий 5: Повышение квалификации и профессиональное саморазвитие
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие сведений и подтверждающих документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке
	0-2

	2. 
	Многообразие форм повышения квалификации (стажировка, тренинги, тематические школы и семинары, творческие группы, инновационные и экспериментальные площадки, интерактивные формы педагогического общения и др.)
	0-2

	3. 
	Наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий, почетных грамот, медалей, нагрудных знаков (независимо от года получения)
	0-2

	4. 
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, олимпиад, фестивалей, профессиональных сообществах, рабочих группах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	5. 
	Положительная оценка эффективности деятельности педагога со стороны органов государственного управления и общественности:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	6. 
	Наличие личных достижений в виде побед и призовых мест в профессиональных конкурсах для педагогических работников: 
· муниципального уровня; 
· регионального уровня; 
· федерального уровня;
· международного уровня
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-36



Общее количество баллов по номинации
«Лучший тренер-преподаватель»:							 	 0-94

Номинация
«Лучший педагог-организатор или старший вожатый»

Критерий 1: Наличие системы работы, обеспечивающей самореализацию личности обучающихся в различных видах творческой деятельности
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Участие в реализации воспитательной программы образовательной организации
	0-2

	2. 
	Разработка сценариев досуговых мероприятий, положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований, выставок и т.д.
	0-2

	3. 
	Организация и проведение досуговых мероприятий, способствующих самореализации личности обучающихся в различных видах творческой деятельности
	0-2

	4. 
	Наличие системы работы по вовлечению обучающихся в различные виды творческой деятельности
	0-2

	5. 
	Применение инновационных подходов к содержанию и организации досуговой деятельности обучающихся
	0-2

	6. 
	Использование развивающих технологий, обеспечивающих развитие социокультурных компетенций личности обучающихся
	0-2

	7. 
	Использование современных информационно-коммуникационных технологий в процессе организации работы с детьми
	0-2

	8. 
	Реализация гуманистических технологий педагогического взаимодействия в процессе организации работы с детьми
	0-2

	9. 
	Использование здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления в процессе организации работы с детьми
	0-2

	10. 
	Наличие системы работы по созданию и управлению детскими  общественными организациями
	0-2

	11. 
	Наличие системы работы по организации социально значимой деятельности обучающихся
	0-2

	12. 
	Наличие системы работы по организации досуговой деятельности обучающихся в период каникулярного отдыха 
	0-2

	13. 
	Использование потенциала социального партнерства в процессе организации творческой деятельности обучающихся
	0-2

	14. 
	Наличие системы диагностики эффективности организации творческой деятельности обучающихся (уровень социализации, сформированности социального опыта обучающихся и т.д.)
	0-2

	
	Итого:
	0-28



Критерий 2: Результативность в сфере организации свободного времени, досуга и развлечений обучающихся
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Охват детей и подростков, вовлеченных различными видами творческой деятельности, обеспечивающими развитие их способностей
	0-2

	2. 
	Положительная динамика эффективности мероприятий в сфере организации свободного времени, досуговой деятельности и развлечений обучающихся
	0-2

	3. 
	Эффективность реализуемых обучающимися социально значимых проектов
	0-2

	4. 
	Положительная оценка эффективности деятельности по организации свободного времени обучающихся со стороны родительской общественности
	0-2

	5. 
	Наличие авторских публикаций в журналах, сборниках, печатных изданиях, размещение статей, методических материалов на интернет-ресурсах
	0-2

	6. 
	Публичное представление личного педагогического опыта, выступление на конференциях, семинарах, вебинарах, мастер-классах, круглых столах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	
	Итого:
	0-20



Критерий 3: Система работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья; с детьми, проявляющими особые способности (одаренными); с детьми «группы риска»; с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие системы индивидуальной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	0-2

	2. 
	Наличие системы работы по поддержке одаренных детей
	0-2

	3. 
	Наличие системы воспитательной и профилактической работы с детьми «группы риска»
	0-2

	4. 
	Наличие программ деятельности по развитию новых форм обеспечения жизнедеятельности детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	0-2

	
	Итого:
	0-8



Критерий 4: Положительная динамика развития личности обучающихся и их способностей
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Динамика достижения прогнозируемых результатов реализации цели и задач воспитательной программы образовательной организации
	0-2

	2. 
	Динамика уровня социализации личности обучающихся в условиях дополнительного образования детей
	0-2

	3. 
	Динамика уровня мотивации обучающихся к участию в социально значимой деятельности
	0-2

	4. 
	Динамика активности участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях, подготовка к которым осуществлялась непосредственно под руководством педагога:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	
0-1
0-2
0-3
0-4

	5. 
	Наличие среди обучающихся победителей и призеров фестивалей, конкурсов, соревнований, подготовка к которым осуществлялась непосредственно под руководством педагога:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	
	Итого:
	0-26



Критерий 5: Повышение квалификации и профессиональное саморазвитие
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие сведений и подтверждающих документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке
	0-2

	2. 
	Многообразие форм повышения квалификации
(стажировка, тренинги, тематические школы и семинары, творческие группы, инновационные и экспериментальные площадки, интерактивные формы педагогического общения и др.)
	0-2

	3. 
	Наличие ученой степени или ученого звания (независимо от года получения)
	0-2

	4. 
	Наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий, почетных грамот, медалей, нагрудных знаков (независимо от года получения)
	0-2

	5. 
	Наличие успешно реализованных творческих проектов, отмеченных грантами и наградами
	0-2

	6. 
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, олимпиад, фестивалей, профессиональных сообществах, рабочих группах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	7. 
	Положительная оценка эффективности деятельности педагога со стороны органов государственного управления и общественности:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	8. 
	Наличие личных достижений в виде побед и призовых мест в профессиональных конкурсах для педагогических работников: 
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-40



Общее количество баллов по номинации
«Лучший педагог-организатор или старший вожатый»: 					0-122



Номинация
«Лучший методист, инструктор-методист»

Критерий 1: Методическое сопровождение образовательного процесса
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Разработка методических материалов (сценарии, памятки, буклеты, инструкции, информационные справочники, методические рекомендации, пособия и др.)
	0-2

	2. 
	Участие в разработке, составлении локальных актов образовательной организации
	0-2

	3. 
	Участие в разработке стратегических и образовательных документов организации (концепций программ развития, моделей воспитательных систем, воспитательных программ, дополнительных общеобразовательных программ и др.)
	0-2

	4. 
	Проведение экспертизы, рецензирование дополнительных общеобразовательных программ
	0-2

	5. 
	Мониторинг качества образовательного процесса
	0-2

	6. 
	Проведение индивидуальных и групповых  консультаций
	0-2

	7. 
	Организация и проведение научно-практических конференций, семинаров, круглых столов, конкурсов, фестивалей, соревнований, мастер-классов, выставок и др.
	0-2

	8. 
	Организация наставнической деятельности, осуществление методического сопровождения педагогических работников при подготовке к аттестации, профессиональным конкурсам
	0-2

	Итого:
	0-16



Критерий 2: Сформированность системы информационного обеспечения методической деятельности
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие системы работы с нормативными правовыми документами муниципального, регионального, федерального уровней
	0-2

	2. 
	Использование современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности
	0-2

	3. 
	Наличие банка данных о передовом опыте педагогических работников сферы дополнительного образования детей
	0-2

	4. 
	Наличие банка диагностических методик по мониторингу результативности образовательного процесса в детских объединениях
	0-2

	Итого:
	0-8



Критерий 3: Эффективность и результативность профессиональной деятельности
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Уровень эффективности взаимодействия методиста с субъектами образовательного процесса
	0-2

	2. 
	Частота (эпизодичность) участия методиста в организации инновационной деятельности 
	0-2

	3. 
	Частота (эпизодичность) участия методиста в изучении, обобщении и распространении инновационного педагогического опыта
	0-2

	4. 
	Наличие авторских публикаций в журналах, сборниках, печатных изданиях, размещение статей, методических материалов на интернет-ресурсах
	0-2

	5. 
	Общественная активность методиста: участие в экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, олимпиад, фестивалей, профессиональных сообществах, рабочих группах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	6. 
	Публичное представление личного профессионального опыта, выступление на конференциях, семинарах, вебинарах, мастер-классах, круглых столах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	
0-1
0-2
0-3
0-4

	7. 
	Наличие среди сопровождаемых педагогов победителей/призеров конкурсов авторских дополнительных общеобразовательных программ и методических разработок:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	8. 
	Наличие среди сопровождаемых педагогов победителей/призеров профессиональных конкурсов педагогического мастерства:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-48



Критерий 4: Повышение квалификации и профессиональное саморазвитие
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие сведений и подтверждающих документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке
	0-2

	2. 
	Многообразие форм повышения квалификации (стажировка, тренинги, тематические школы и семинары, творческие группы, инновационные и экспериментальные площадки, интерактивные формы педагогического общения и др.)
	0-2

	3. 
	Наличие ученой степени или ученого звания (независимо от года получения)
	0-2

	4. 
	Наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий, почетных грамот, медалей, нагрудных знаков (независимо от года получения)
	0-2

	5. 
	Положительная оценка эффективности деятельности педагога со стороны органов государственного управления и общественности:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	
0-1
0-2
0-3
0-4

	6. 
	Наличие личных достижений в виде побед и призовых мест в профессиональных конкурсах для педагогических работников: 
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-28



Общее количество баллов по номинации
«Лучший методист, инструктор-методист»: 							0-100
Номинация
«Лучший педагог-психолог, социальный педагог»


Критерий 1: Наличие системы мер психологической поддержки в деятельности педагога-психолога, социального педагога
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Участие в реализации программ воспитания и социализации обучающихся образовательной организации
	0-2

	2. 
	Наличие плана деятельности по реализации программ воспитания и социализации обучающихся
	0-2

	3. 
	Наличие авторских программ социальной адаптации, разработанных и апробированных за последние 3 года
	0-2

	4. 
	Соответствие сформулированных целей и задач профессиональной деятельности тенденциям развития современной системы дополнительного образования детей
	0-2

	5. 
	Наличие системы взаимодействия с субъектами образовательного процесса (администрация, педагоги, родители)
	0-2

	6. 
	Наличие форм работы с социальными партнерами
	0-2

	7. 
	Наличие банка диагностического инструментария социально-психологического сопровождения образовательного процесса
	0-2

	8. 
	Организация участия обучающихся в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах и олимпиадах по социально-психологической тематике
	0-2

	9. 
	Наличие авторских публикаций в журналах, сборниках, печатных изданиях, размещение статей, методических материалов на интернет-ресурсах
	0-2

	10. 
	Публичное представление личного педагогического опыта, выступление на конференциях, семинарах, вебинарах, мастер-классах, круглых столах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	
0-1
0-2
0-3
0-4

	
	Итого:
	0-28



Критерий 2: Эффективное использование современных педагогических и социально-психологических технологий в работе
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Использование современных информационно-коммуникационных технологий в процессе организации работы с детьми
	0-2

	2. 
	Использование технологий развития социально-психологической компетентности субъектов образовательного пространства
	0-2

	3. 
	Использование психологических технологий формирования установок на здоровый образ жизни
	0-2

	4. 
	Использование технологий формирования информационной и психологической безопасности в образовательной среде
	0-2

	
	Итого:
	0-8




Критерий 3: Работа с детьми «группы риска»; с семьями, находящимися в социально опасном положении; с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие программ деятельности по развитию новых форм обеспечения жизнедеятельности детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации
	0-2

	2. 
	Эффективность использования форм профилактической работы с асоциальными семьями и детьми «группы риска»
	0-2

	3. 
	Эффективность системы социального сопровождения детей, требующих повышенного педагогического внимания
	0-2

	4. 
	Участие в решении проблем местного социума, связанных с профилактикой безнадзорности и правонарушений детей и подростков
	0-2

	
	Итого:
	0-8



Критерий 4: Продуктивность реализации программ социально-психологической адаптации
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Положительная динамика степени социально-психологической адаптации обучающихся в коллективе
	0-2

	2. 
	Положительная динамика показателей формирования у обучающихся навыков социально-конструктивного взаимодействия 
	0-2

	3. 
	Динамика снижения количества конфликтных ситуаций в группах обучающихся
	0-2

	4. 
	Динамика активности участия обучающихся в социальных проектах и конкурсных мероприятиях, подготовка к которым осуществлялась непосредственно под руководством педагога:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	
0-1
0-2
0-3
0-4

	5. 
	Наличие среди обучающихся победителей и призеров конкурсных мероприятий, подготовка к которым осуществлялась непосредственно под руководством педагога:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	6. 
	Положительные отзывы детей и родителей об оказываемой социально-психологической помощи
	0-2

	
	Итого:
	0-28



Критерий 5: Повышение квалификации и профессиональное саморазвитие
	№
п/п
	Показатели
	Возможное количество баллов

	1. 
	Наличие сведений и подтверждающих документов о повышении квалификации, профессиональной переподготовке
	0-2

	2. 
	Многообразие форм повышения квалификации (стажировка, тренинги, тематические школы и семинары, творческие группы, инновационные и экспериментальные площадки, интерактивные формы педагогического общения и др.)
	0-2

	3. 
	Участие в экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования
	0-2

	4. 
	Наличие ученой степени или ученого звания (независимо от года получения)
	0-2

	5. 
	Наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий, почетных грамот, медалей, нагрудных знаков (независимо от года получения)
	0-2

	6. 
	Наличие грантов в области социально-психологического сопровождения образовательного процесса
	0-2

	7. 
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, в жюри конкурсов, олимпиад, фестивалей, профессиональных сообществах, рабочих группах:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	8. 
	Положительная оценка эффективности деятельности педагога со стороны органов государственного управления и общественности:
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	0-1
0-2
0-3
0-4

	9. 
	Наличие личных достижений в виде побед и призовых мест в профессиональных конкурсах для педагогических работников: 
· на муниципальном уровне;
· на региональном уровне;
· на федеральном уровне;
· на международном уровне
	

0-1
0-2
0-3
0-4

	Итого:
	0-42



Общее количество баллов по номинации
«Лучший педагог-психолог, социальный педагог»: 						0-112


