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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _Hlk156398699]об областном конкурсе «Лучший педагогический работник 
системы дополнительного образования детей Ростовской области» 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об областном конкурсе «Лучший педагогический работник системы дополнительного образования детей Ростовской области» (далее – Конкурс) устанавливает: цели и задачи Конкурса, номинации Конкурса 
и требования к участникам, порядок организации и проведения, условия проведения Конкурса, требования к конкурсным материалам; регламентирует порядок представления конкурсных материалов, критерии их оценивания, а также порядок определения победителей, их награждения.
1.2. Положение разработано в соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678-р, Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 03.09.2019 № 467 
«Об утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей», Приказом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», государственной программой Ростовской области «Развитие образования», утвержденной постановлением Правительства Ростовской области от 17.10.2018 № 646, постановлением Правительства Ростовской области от 24.11.2011 № 155 
«О премиях и стипендиях Губернатора Ростовской области в сфере образования».
1.3. Организацию и проведение Конкурса осуществляет сектор дополнительного образования и поддержки одаренных детей министерства образования Ростовской области (далее – минобразование Ростовской области) совместно с Региональным модельным центром дополнительного образования детей Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» (далее – РМЦ ДОД ГАУ ДПО РО ИРО).
1.4. При необходимости в настоящее Положение могут быть внесены корректировки.
2. Цель и задачи Конкурса.

2.1. Конкурс проводится с целью развития системы дополнительного образования детей, стимулирования роста профессионального мастерства педагогических работников и распространения инновационного опыта.
2.2. Задачи Конкурса:
· выявление высокопрофессиональных педагогических работников и лучших практик в сфере дополнительного образования детей Ростовской области;
· поддержка и стимулирование инновационной деятельности педагогических работников системы дополнительного образования детей;
· распространение положительного профессионального опыта участников конкурса;
· выявление инновационных образовательных технологий, методов обучения и воспитания в сфере дополнительного образования детей;
· стимулирование профессионального взаимодействия педагогических работников системы дополнительного образования детей Ростовской области;
· формирование позитивного имиджа системы дополнительного образования Ростовской области и ее роли в воспитании и развитии детей.

3. Номинации Конкурса и требования к участникам.

3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
· «Лучший педагог дополнительного образования»;
· «Лучший тренер-преподаватель»;
· «Лучший педагог-организатор или старший вожатый»;
· «Лучший методист, инструктор-методист»;
· «Лучший педагог-психолог, социальный педагог».
3.2. В Конкурсе могут принять участие:
· педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования, подведомственных минобразованию Ростовской области и муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования, а также частных или негосударственных учреждений дополнительного образования, имеющих соответствующую лицензию; 
· постоянно проживающие и работающие на территории Ростовской области;
· имеющие высшее или среднее профессиональное педагогическое образование, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения, и дополнительное профессиональное образование по направлению «Образование и педагогика»;
· имеющие стаж педагогической работы не менее 3 лет, в том числе в занимаемой должности – не менее 3 лет;
· осуществляющие разработку и апробацию программ дополнительного образования, воспитательной программы образовательного учреждения, иных программных документов, соответствующих номинациям Конкурса, и получившие положительные результаты работы за последние 3 года (непрерывно).
[bookmark: _GoBack]3.3. Педагогические работники, принимавшие участие и ставшие победителями в трёх предыдущих Конкурсах, к участию в текущем году не допускаются, но они могут принимать участие в качестве членов жюри или консультантов.

4. Порядок организации и проведения Конкурса.

4.1. Форма, этапы и сроки проведения Конкурса.
Конкурс проводится в заочной форме в 2 этапа: 
муниципальный этап – с 01.09.2025 по 30.09.2025;
региональный этап – с 01.10.2025 по 31.10.2025.
4.2. Положение о проведении муниципального этапа Конкурса утверждается муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования.
4.3. Региональный этап Конкурса включает в себя:
прием заявок и конкурсных материалов участников – с 01.10.2025 
по 05.10.2025;
оценку представленных материалов конкурсной комиссией, формирование рейтинга участников – с 06.10.2025 по 26.10.2025.
подведение итогов – с 27.10.2025 по 31.10.2025.
4.4. Организационную работу по приему заявок и конкурсных материалов, 
их подготовку для конкурсной комиссии, формирование рейтинга участников 
и списков победителей, представление в сектор дополнительного образования 
и поддержки одаренных детей минобразования Ростовской области итогов Конкурса осуществляют специалисты РМЦ ДОД ГАУ ДПО РО ИРО. 
4.5. Ответственное лицо по вопросам проведения Конкурса: 
Меткалова Светлана Юрьевна, старший методист отдела организационно-методического сопровождения мероприятий для детей и педагогов.
Контактный телефон: +79185602061.
4.6. Для проведения экспертной оценки конкурсных материалов участников формируется конкурсная комиссия.
4.7. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом ГАУ ДПО РО ИРО.
4.8. Члены конкурсной комиссии индивидуально оценивают конкурсные материалы. Позиция члена конкурсной комиссии оформляется оценочным листом.
4.9. Решения конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.
4.10. Члены конкурсной комиссии вправе готовить предложения 
по совершенствованию организации и проведения Конкурса.

5. Условия проведения Конкурса.

5.1. Конкурсные материалы формируются отдельно для каждого участника.
5.2. В состав конкурсных материалов включаются:
· заявка на участие в Конкурсе (приложение № 1);
· представление-ходатайство муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, для государственных образовательных учреждений дополнительного образования – руководителя учреждения (приложение № 2);
· профессиональное портфолио участника (аналитическая справка 
о деятельности участника с приложениями за последние 3 года);
· согласие участника на обработку персональных данных (приложение № 3).
5.3. Заявка подписывается участником и заверяется руководителем образовательной организации. Для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования заявка также заверяется руководителем муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования.
5.4. Конкурсные материалы предоставляются в электронном виде путем 
их размещения в папке в облачном хранилище. Ссылка на папку в облачном хранилище указывается в заявке на участие в Конкурсе. Конкурсные материалы должны быть доступны в течение года с момента размещения.
5.5. Сведения, включенные в заявку, в том числе ссылка на папку в облачном хранилище, вносятся участниками в электронную форму по следующей ссылке: https://forms.yandex.ru/u/689bdb0950569054fa7cd102
5.6. Принимая участие в Конкурсе, участники дают согласие на размещение конкурсных материалов на сайте РМЦ ДОД ГАУ ДПО РО ИРО https://rmc61.ru/ 
в разделе «Банк лучших практик», а также на использование конкурсных материалов в ходе проведения конференций, выставок, презентаций, семинаров, вебинаров и др. мероприятий с обязательным указанием авторства.
5.7. Ответственность за содержание конкурсных материалов, наличие в них плагиата возлагается на участников Конкурса. Претензии, связанные с нарушением авторских прав, направляются непосредственно участникам Конкурса. 
5.8. Материалы, присланные на Конкурс, не возвращаются и не рецензируются.
5.9. Материалы, поступившие позднее срока, установленного приказом минобразования Ростовской области, а также не соответствующие заявленной номинации Конкурса и требованиям настоящего Положения, не рассматриваются.

6. Требования к конкурсным материалам.

6.1. Профессиональное портфолио участника состоит из:
· аналитической справки о деятельности участника за последние 3 года (приложение № 4);
· приложений.
6.1.1. Структура аналитической справки должна соответствовать последовательности критериев оценивания Конкурса по номинации (приложение            № 5). 
6.1.2. В приложениях могут быть представлены: дополнительные общеобразовательные программы, анализ эффективности, сведения о реализации, информация о положительной динамике освоения; итогах участия обучающихся в проектах, конкурсах, акциях, фестивалях, соревнованиях, выставках и т.д.; итогах участия педагога в конференциях, семинарах, вебинарах, мастер-классах, круглых столах и т.д.; программы по научно-методическому обеспечению образовательной деятельности образовательной организации (для методистов, инструкторов-методистов); программы деятельности (для педагогов-организаторов); ссылки на публикации в СМИ и социальных сетях; публикации научного и учебно-методического характера; сведения о повышении квалификации, наличии ученой степени или ученого звания, ведомственного почетного звания; модели доступности дополнительного образования; договоры о сетевом взаимодействии и другие материалы на усмотрение заявителя. 
6.2. Требования к оформлению конкурсных материалов:
Шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14 пт., междустрочный интервал – одинарный (1 см), абзацный отступ – 1,25 см, поля: верхнее, нижнее, левое – по 2 см, правое – 1 см. Выравнивание текста – по ширине. Допустимые выделения – курсив, полужирный. Дефис (-) должен отличаться от тире (–). Кавычки оформляются знаками «…». Тире и кавычки должны быть одинакового начертания по всему тексту. Нумерация страниц – в правом нижнем углу; титульный лист считается первым, но не нумеруется.
Все таблицы, рисунки, схемы должны быть пронумерованы (сквозная нумерация), иметь заголовки, ссылки на них в тексте обязательны. Таблицы нужно размещать через 1 интервал после текста.
Фотографии предоставляются в формате jpg размером от 300 пикселей.
Все аббревиатуры в тексте должны быть расшифрованы при первом использовании с указанием аббревиатуры в скобках, например: научно-методическая работа (далее – НМР).

7. Критерии оценивания конкурсных материалов.

7.1. Оценивание конкурсных материалов осуществляется в соответствии 
с критериями оценивания (приложение № 5).
7.2. По результатам Конкурса формируется рейтинг участников.

8. Подведение итогов Конкурса.

8.1. Победителями Конкурса становятся участники, набравшие максимальное количество баллов.
8.2. В номинациях «Лучший педагог дополнительного образования», «Лучший тренер-преподаватель» определяется по три победителя, в остальных номинациях – по одному победителю.
8.3. Педагогические работники, ставшие победителями Конкурса 
в номинациях: «Лучший педагог дополнительного образования», «Лучший тренер-преподаватель», награждаются дипломом лауреата премии Губернатора Ростовской области и денежной премией в размере 60 000 (шестьдесят тысяч) рублей.
8.4. Педагогические работники, ставшие победителями Конкурса 
в номинациях: «Лучший педагог-организатор или старший вожатый», «Лучший методист, инструктор-методист», «Лучший педагог-психолог, социальный педагог», награждаются дипломом лауреата премии Губернатора Ростовской области 
и денежной премией в размере 30 000 (тридцать тысяч) рублей.
8.5. Участники, занявшие по итогам Конкурса второе и третье места в номинации, становятся призерами Конкурса и награждаются соответствующими дипломами минобразования Ростовской области.
8.6. Информация о результатах Конкурса размещается на официальном сайте минобразования Ростовской области.
8.7. Участники Конкурса, не вошедшие в число победителей и призеров, получают электронные сертификаты минобразования Ростовской области 
об участии.
8.8. Заявители, представившие конкурсные материалы, не соответствующие требованиям настоящего Положения и заявленной номинации, участниками Конкурса не являются.
8.9. Члены конкурсной комиссии, организаторы Конкурса могут быть отмечены благодарственными письмами минобразования Ростовской области.

